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INSTRUCCIONES: Desde la percepcién de su empresa, califiquenla del 1 al 10. Donde10 es si la empresa cuenta con

esta ventaja y 1, si la empresa no cuenta con ella. Donde ‘P’ es opinidon personal y ‘F’ es consenso familiar.

Cadlificacion

2 A la cabeza del negocio estara la propia familia: el fundador

1 Uno cuida mas lo que es de uno

S El liderazgo de la cabeza es claro, definido e incuestionable, pues se ha ganado a pulso,
anteponiendo los intereses de la empresa a los de si mismo

4 La EF, cuida mas los recursos financieros al momento de necesitarlos
Existe un patrimonio cultural compartido. Las pautas conceptuales, los patrones culturales, los
principios...coadyuvan a la union de todos

6 Existe normalmente un mayor compromiso hacia lo que es de uno

7 Ante un problema o una crisis, los miembros de la empresa familiar, bucaran salir por todos los
medios aun a costa de grandes sacrificios

8 Hay por lo general un mayor cuidado y control, del gasto corriente del negocio.



El sentido de pertenencia, que abona en pro de la inteligencia emocional y el liderazgo, siempre

estara presente

10

Dado su gobierno y jerarquia, la empresa familiar se puede mover ante los cambios, mas

rapidamente que otro tipo de empresas
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